
 

Wat vragen we van een schoolleider? 
 
Als schoolleider draag je zorg voor de uitvoering en het vormgeven van het beleid van de 
school, coördineer je het primaire proces, geef je leiding aan het team van medewerkers en 
zorg je voor een sterke professionalisering van de medewerkers en de school. Dit doe je 
samen met je directeur. Binnen het schoolleiderschap krijg je ook een lesgevende taak. De 
omvang van de lesgevende taken hangt af van de aanstellingsomvang en de omvang 
ambulante tijd. Verder werk je vanuit onderstaande resultaatgebieden: 
 
Schoolbeleid  

● Je volgt de onderwijsontwikkelingen binnen en buiten de school op de voet 

● Je ontwikkelt beleid en adviseert de directeur hierover 

● Je voert het beleid uit op je school samen met je team 

● Je voert besluiten van het college van bestuur en de directeur uit 

● Je stelt in samenwerking met de IBer de operationele jaarplanning op 

Organisatie en onderwijsresultaten 

● Je stimuleert medewerkers om zo veel mogelijk bij te dragen aan de kwaliteit 

van het onderwijs 

● Je stimuleert medewerkers om ouders/verzorgers adequaat te informeren 

over de ontwikkeling van hun kind 

● Je zorgt voor effectief werkoverleg  

● Je voert overleg met de medezeggenschapsraad 

● Je zorgt voor effectieve communicatie, goed relatiebeheer en goede PR 

● Je onderhoudt contact met ouders/verzorgers van leerlingen van de school 

● Je organiseert samen met de directeur het onderwijs en de leerlingenzorg  

● Je introduceert nieuwe concepten en leermiddelen 

● In samenwerking met de directeur en de intern begeleider analyseer en 

verbeter je de leer en ontwikkelopbrengsten 

● Je adviseert de directeur over toelating en verwijdering van leerlingen 

● Je beslist over het inschakelen van hulpinstanties en specialisten 

● Je coördineert de kwaliteit van uitgevoerde werkzaamheden  

● Je informeert de medewerker bedrijfsvoering over bijvoorbeeld leerlingen in 

en uitstroom  

● Je zorgt ervoor dat de doelstelling, de gewenste identiteit en het gewenste 

pedagogischdidactisch klimaat van de school worden gerealiseerd 

● Je signaleert dreigende problemen in de onderwijsuitvoering en adviseert de 

directeur over te nemen maatregelen 

 

 



 

Personeelsbeleid  
● Je geeft leiding aan de medewerkers  

● Je stimuleert medewerkers zich verder te ontwikkelen en je begeleidt hen 

daarin 

● Je voert functionerings, voortgangs en beoordelingsgesprekken (samen met 

de directeur) 

● Je adviseert de directeur over personele vraagstukken  

● Je voert de personele zorg en het personeelsbeheer uit  

 

Professionalisering   

● Je bent op de hoogte van de ontwikkelingen in je vakgebied  
● Je houdt de voor het beroep vereiste en gewenste bekwaamheden op peil en 

breidt deze zo nodig uit 
● Je werkt aan je eigen scholing en ontwikkeling 
● Je bent actief binnen het netwerk van schoolleiders en je neemt deel aan 

relevante leerkringen 

 

 


